
๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

คำนำ 

รายงานแผนปฏิบัติการ ประจำปี พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานการบริหารงานการจัดการศึกษา
ที่ดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพในการบิริหารงาน
ปีการศึกษาต่อไป ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่องโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรี
พิมลวิทยาจึงได้รายงานแผนพัฒนาตามภารกิจการดำเนินงานและกำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา2566ซึ่งวิเคราะห์
จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน คณะครูโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ที่ให้ความร่วมมือ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษาของสถานศึกษาจนเสร็จแล้ว ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

            นายสุริยา  ฤาชากูล 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 
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สารบัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ 1ข้อมูลทั่วไป ๔ 
ส่วนที่ 2การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๗ 
ส่วนที่ 3 แผนงานโครงการ ๑๑ 
ส่วนที่ ๔ รายงานผลการดำเนินงาน ๒๐ 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ประวัติโรงเรียน 
   โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านโต้น ต.บ้านโต้น อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 
เดิมชื่อโรงเรียนศรีพิมลวิทยา สังกัดกองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 
23 มิถุนายน 2503 โดยการนำของ สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) ขณะที่ดำรงสมณศักดิ์    
พระพิมลธรรม เปิดทำการสอนชั้น ป. 5 – 7 มีเนื้อที่ 1๕ ไร่ - งาน -ตารางวา (เป็นพ้ืนที่วัดศรีพิมล) ที่ดินเป็น
ที่ราชพัสดุ หมายเลขทะเบียนที่ ขก. 1384 
ปี พ.ศ. 2518 โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ปี พ.ศ. 2523 โอนไปสังกัดสปช. สปช. เปลี่ยนชื่อเป็น “ โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ” 
ปี พ.ศ. 2546 โอนไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาระดับก่อน 
ประถมศึกษา-ประถมศึกษาปีที่ 6 
ปี พ.ศ. 2511 สร้างอาคารเรียนแบบ 008 -2519 อาคารเรียนแบบ ป1ฉ 2 ชั้น 
ปี พ.ศ. 2521 อาคารเรียนแบบ ป1 ฉ2 ชั้น 
ปี พ.ศ. 2527 อาคารเรียนแบบ สปช 102/26 
ปี พ.ศ. 2539 อาคารเรียนแบบสปช.105/26 
ปี พ.ศ. 2521 สร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช 202/26–บ้านพักครู001,002/2523 จำนวน 2หลัง 
ปี พ.ศ. 2531,2533,2542 สร้างส้วม แบบ สปช 601/26 จำน วน 3 หลัง  
ผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันดังนี้ 
1.  นายมงคล  สุภธีระ   พ.ศ.  2503 - 2503 
2.  นายสุบรรณ  เสมาสถิตพันธ์  พ.ศ.  2503 - 2509 
3.  นายสมพงษ์  อ่อนจันทร์  พ.ศ.  2509 – 2518 
4.  นายไสว  จอมเพชร   พ.ศ.  2518 – 2530 
5.  นางสุทธิลักษณ์  เนาวงศ์  พ.ศ.  2530 - 2531 (รักษาการฯ) 
6.  นายดำรง  ต้นโพธิ ์   พ.ศ.  2531 – 2538 
7.  นายอุดร  ตะภูเขียว   พ.ศ.  2538 - 2539 (รักษาการฯ) 
8.  นายสมาส  นามพิกุล   พ.ศ.  2539 – 2549 
9.  นางจารุณี  กลางสาแม  พ.ศ.  2549  - 2553 
10. นายมีชัย  เสาหล่อน   พ.ศ.  2553  - 2557 
11. นายไพทูรย์ ชาวโพธิ์   พ.ศ.  2557  - 2563 
12. นายสุริยา ฤาชากูล   พ.ศ.  2563  - ปัจจุบัน 
    ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  (ท่ีดินเป็นที่ราชพัสดุ หมายเลขทะเบียนที่ ขก.1384)  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 1๕ ไร่ 
(เป็นพ้ืนที่วัดศรีพิมล) มีห้องเรียน 9 ห้องเรียน   
 1.2 ที่ตั้งโรงเรียน บ้านโต้น หมู่ที่ 1 ตำบล บ้านโต้น อำเภอ พระยืน จังหวัด ขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 
40320 พ้ืนที่ทั้งหมด 15 ไร่ – งาน  - ตารางวา 
 หมายเลขโทรศัพท์    0809543159    หมายเลขที่ โทรสาร  0-4330-9560    
 E-Mail bantonesc@gmail.com    Website http://www.banton.ac.th 

http://www.banton.ac.th/


๕ 

 

   2.ข้อมูลด้านนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 162 คน   เพศชาย  จำนวน 86 คน    เพศหญิง  จำนวน 76คน 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 8 8 16 1 
อนุบาล 2 8 4 12 1 
อนุบาล 3 9 9 18 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1 9 6 15 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 11 9 20 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 12 11 23 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 10 13 23 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 12 15 25 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 7 8 15 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 - - - - 
รวม 86 76 162  9 

 
๓.ข้อมูลด้านบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 14 คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ใน
ตำแหน่ง 

ชาย หญิง 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูง
กว่า   
ป.ตรี 

น้อย
กว่า     
30  ป ี

30 – 
50 

มาก 
กว่า 
50  ป ี

น้อย
กว่า  
10 
ปี 

10 – 
20 

มาก 
กว่า 
20 
ป ี

ผู้อำนวยการ   1       1   1    1    
รองผู้อำนวยการ                        
ข้าราชการครู  3 7   7 3 3 6 1 7 2 1 
พนักงานราชการ(ครู)                       
ครูอัตราจ้าง     1   1    1   1    
นักการ/ ภารโรง   1   1       1    1    
อ่ืน ๆ     1   1    1     1   

รวม 5 9 1 9 4 3 10 1 8 5 1 
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๔.ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
4.1  อาคารเรียน 3 หลัง  แบ่งเป็น 9 ห้องเรียน 5 ห้องประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อื่นๆ) 
4.2  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์ 5 หลัง 
๕ข้อมูลด้านทรัพยากร ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
1)  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์   
1.1 มีคอมพิวเตอร์ทั้งหมด 32 เครื่อง  แยกตามวัตถุประสงค์การใช้งาน ดังนี้ 
 -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 13 เครื่อง - ใช้เพ่ือการเรียนการสอน 19 เครื่อง 
1.2 ระบบเครือข่ายในโรงเรียน   
 - สัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน    ปัจจุบันใช้  
  แรงมาก/แรง   ปานกลาง   ไม่ดี 
 - ติดตั้งเครือข่าย/สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
  ครอบคลุมทุกห้องเรียน   มีเพียงบางจุด/สถานที่  
2)  ห้องสมุด 1 ห้อง สภาพการใช้งาน ดี 
 3)  ห้องวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง สภาพการใช้งาน ดี 
๖.ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ผลการประเมินคุณภาพามมาตรฐานการศึกษา จากรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(SAR) ปีการศึกษา 256๖ สรุปได้ดังนี้  (สรุปโดยย่อ) 
   6.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ผลการประเมิน -จัดโครงการ/กิจกรรม  จำนวน  11  โครงการ  แต่ละโครงการจะมีตัวบ่งชี้
ความสำเร็จสอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
รายละเอียดผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำแนกรายมาตรฐาน ดังนี้ 
-  มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับยอดเยี่ยม จำนวน1 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่1 
-  มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับดีเลิศ จำนวน2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่2-3 
6.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผลการประเมิน  
 - จัดโครงการ/กิจกรรม  จำนวน  11 โครงการ  แต่ละโครงการจะมีตัวบ่งชี้ความสำเร็จสอดคล้องและ
สัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการระดับ คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
          มาตรฐานที่ 3การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
รายละเอียดผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำแนกรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 -  มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับดีเลิศ   จำนวน3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่1-3 
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ส่วนที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

จากข้อมูลพื้นฐานบริบทสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาหลายปีที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของ สำนักงาน
รับรองและประเมินมาตรฐาน(สมศ.) และข้อมูลอื่นๆ ประกอบ  จึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ (VISION) 
 ภายในปี 2568 โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยาจะพัฒนาให้ได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษาเป็น
ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
2.พันธกิจ (MISSION) 
 1. เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ครูและนักเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 3. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 4. ฟื้นฟู และสืบสานเอกลักษณ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. เป้าหมาย (GOAL) 
 1.  นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 2.  นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับดีขึ้นไป 
 3.  นักเรียนมีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้ชีวิตอย่างพอพียง 
 4.  ครูและผู้บริหารเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูและมีความรู้ความสามารถใน
การสอนและการบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดระดับดีขึ้นไป 
 5. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติ
อย่างเต็มศักยภาพ 
 6.ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายผู้เกี่ยวข้องฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การพัฒนานักเรียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขระดับดีขึ้นไป 
 7.พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) โดยเน้นกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรภายในโรงเรียน ชุมชน และทุกภาคส่วน ร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
4.  อัตลักษณ์ของผู้เรียน 

มีสัมมาคารวะ  
5.  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 



๘ 

 

6. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 
    6.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

เป
้าห

มา
ย 

 
 ป

ี 2
56

7 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก  -โครงการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมนักเรียน
ระดับปฐมวัย กิจกรรมคาราวานเสริมสร้างเด็ก 
-โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจและ
สังคม กิจกรรมกีฬา 

1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย
ที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

80 

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

80 

1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   

80 

1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

80 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

 -โครงการเสริมสร้างและพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมการลงนาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการและบันทึกข้อตกลง 
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูมืออาชีพ 
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพ  
-โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/ 
รายงานผลการดำเนินกิจกรรมและโครงการ /
กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพระดับ
ปฐมวัย /กิจกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย/กิจกรรมการ
จัดทำรายงานประจำปี (SAR) 
-โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน กิจกรรมห้องสมุด 3 ดี 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์/ระบบความปลอดภัย
ในสถานการณ์โควิด 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

80 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 80 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

80 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

80 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

80 

2.6มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

80 

  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

 -โครงการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมนักเรียน
ระดับปฐมวัย กิจกรรมคาราวานเสริมสร้างเด็ก /
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย/กิจกรรมเปิด
บ้านอนุบาลน้อย 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   

80 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

80 



๙ 

 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

80 -โครงการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมนักเรียน
ระดับปฐมวัย กิจกรรมคาราวานเสริมสร้างเด็ก 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
โครงการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมนักเรียน
ระดับปฐมวัย กิจกรรมการจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนที่ส่งเสริมพัฒนาการ กิจกรรมการจัดหา
และผลิตสื่อระดับปฐมวัย  กิจกรรมคาราวาน
เสริมสร้างเด็ก  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาลน้อย 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำ
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

80 

6.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 

เป
้าห

มา
ย 

 
ปี 

25
67

 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  80 -โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการทดสอบ 
ระดับชาติ (NT และ O-NET) 
-โครงการเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ 

80 

     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

80 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

80 

      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

80 

     6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

80 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

80 

     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

80 

     4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

 -โครงการเสริมสร้างและพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูมืออาชีพ 
-โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

80 



๑๐ 

 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 -โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 
-โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

80 

4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

80 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

80 -โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ ทักษะชีวิตและ
การทำงาน 
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูมืออาชีพ 
-โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน 
 
 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

80 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ส่วนที่ ๓ 
รายงานแผนงาน โครงการ และงบประมาณ 

๑.แหล่งงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ สำหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

ที่มาของงบประมาณ : คำนวณจากข้อมูลนักเรียน ณ 25มิถุนายน 2566 (162คน) 
 
1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว   

 -  ระดับก่อนประถม (1,734 x 46) 76,200  00 
 -  ระดับประถม (1,938 x 116) 220,400  00 

2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   
 - ระดับก่อนประถม (438 x 46) 20,148  00 
 - ระดับประถมศึกษา (489 x 116) 56,724 00 

3 งบอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)   
- เงินค่าจัดการเรียนการสอน (ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2565) 12,459 00 
- เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2565) 5,455 00 
- เงินรายได้สถานศึกษา จ้างครูพี่เลี้ยงเด็กอนุบาล 17,725 00 

รวมงบประมาณ 417,083 00 
การจัดสรรงบประมาณ: 

 

1. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจำก่อน เช่น ค่าน้ำ/ไฟ/โทรศัพท์/ค่าวัสดุ/ค่าปรับปรุง 
ซ่อมแซม 
    1.1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ/ค่าไฟฟ้า/ค่าโทรศัพท์/ค่าอินเทอร์เน็ต) 
    1.2 ค่าวัสดุและค่าครุภัณฑ์ 
    1.3 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
    1.4 ค่าใช้สอย  
     1.5 ค่าจ้างครูพี่เลี้ยงเด็กอนุบาล (รายได้สถานศึกษา) 
 

 
 
120,000 
10,000 
20,000 
10,000 
17,725 
 

 
 
00 
00 
00 
00 
00 
 

รวมงบประมาณ 160,000 00 

 
2. ส่วนที่เหลือนำมาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ./สพท./ 
สมศ./ความต้องการของ รร.   257,083 00 

รวมงบประมาณ 257,083 00 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 417,083 00 

 
 
 
 



๑๒ 

 

 
2. โครงการที่จะดำเนินการในปีการศึกษา 2566 
    2.1 สรุปงบหน้าโครงการโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรพีิมลวิทยา 

ที ่ ชื่อโครงการ 

สนองมาตรฐานที่ 
แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน 
อุดหนุน 
 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 
(บาท) 

เงิน 
รายได้ 
(อ่ืนๆ) 
(บาท) 

รวม 
 
 
(บาท) 

ปฐมวัย การศึกษา 
ขั้น
พื้นฐาน 

1 โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
เด็กปฐมวัย 

มฐ.1 - 5,000 5,000 - 10,000 นางสาวนันท์ธี
มา คงนาวัง 

2 โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ 

- มฐ.1 44,000 - - 44000 นางสาวจิรา
ภรณ์ สุวรรณ
วงศ ์

3 โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ด้านการทดสอบ
ระดับชาติ (NT 
และ O-NET) 

- มฐ.1 4,000 10,000 - 14,000 นายพูลทรัพย์ 
หารพะยอม 

4 โครงการ
เสริมสร้างสุข
ภาวะทางร่าง 
กายและจิต
สังคม 

มฐ.1 มฐ.1 10,000  - 10,000 นางสาวสุมตรา 
เสนา 

5 โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
คุณลักษณะ ที่
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

มฐ.1 มฐ.1 11,000 20,000 - 31,000 นางสาวอาริยา  
รอดบ้านเกาะ 

6 โครงการ
เสริมสร้างการ
เรียนรู้ และ
ทักษะชีวิต 

มฐ.3 มฐ.3 12,000 52,068 - 64,068 นางสาวจิรา
ภรณ์ สุวรรณ
วงศ ์



๑๓ 

 

7 โครงการพัฒนา
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

มฐ.2 มฐ.2 17,000 - - 17,000 นางสาวราภรณ์  
แสงมูล 

8 โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาครูมือ
อาชีพ 

มฐ.2-
3 

มฐ.2-3 15,000 - - 15,000 นางสาวราภรณ์  
แสงมูล 

9 โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
และสภาพ 
แวดล้อมใน
โรงเรียน 

มฐ.2 มฐ.2 30,000 - - 30,000 นางประคอง 
อ่อนจันทร์ 

10 โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

มฐ.2 มฐ.2 6,000 - - 6000 นายพูลทรัพย์  
หารพะยอม 

11 โครงการระบบ
ความปลอดภัย
ในสถานศึกษา
ในสถานการณ์
โควิด 

มฐ.2 มฐ.2 3,031 - - 3,031 นางสาววรรณ
ภา อินทรพร 

รวม    157,031 87,068  244,099  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา  ปีการศึกษา 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

1 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 

(5000) 5,000 - (10,000)  นางสาวนันท์
ธีมา คงนาวัง 

- กิจกรรมการจัด
บรรยากาศห้องเรียนที่
ส่งเสริมพัฒนาการ 

3,000 - - 3,000 มิ.ย. – 
ก.ย. 66 

นางสาวสุ
พรรณี ปา
ประจีย์ 

- กิจกรรมการจัดหา
และผลิตสื่อระดับ
ปฐมวัย 

2,000  - 2,000 มิ.ย. – 
ก.ย. 66 

นางสาว
มัทธนา  
พิทยารักษ์ 

- กิจกรรมเปิดบ้าน
อนุบาลน้อย 

- 2000 - 2,000 มี.ค. 67 นางสาวนันท์
ธีมา คงนาวัง 

-กิจกรรมบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย  
 
 

- 3,000 - 3,000 มี.ค. 67 นางสาว
วรรณภา 
อินทรพร 

2 โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

(44,000)  - (44000)  นส.จิราภรณ์ 
สุวรรณวงศ ์

- กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการอ่านออก
เขียนได้ 

2000 - - 2,000 พ.ค. 66 
– มี.ค 67 

นส.จิราภรณ์ 
สุวรรณวงศ ์

- กิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะพ้ืนฐานที่สำคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 
 
 

2000 - - 2000 พ.ค. 66 
– มี.ค. 
67 

นส.จิราภรณ์ 
สุวรรณวงศ ์

- กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 

40,000 - - 40,000 พ.ค. 66 
– มี.ค. 
67 

นส.จิราภรณ์ 
สุวรรณวงศ ์



๑๕ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

3 โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้าน
การทดสอบ ระดับชาติ 
(RT ,NT และ O-
NET) 

(4,000) (10,000) - (14,000)  นายพูล
ทรัพย์  
 หารพะยอม 

- กิจกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2,000 - - 2,000 ต.ค. 66-
มี.ค. 67 

นายพูลทรัพย์  
 หารพะยอม 

- กิจกรรมการพัฒนา
นวัตกรรมและจัดทำ
คลังข้อสอบ 

2,000 - - 2,000 ส.ค. – 
ธ.ค. 66 

นางสาวอาริ
ยา  รอดบ้าน
เกาะ 

- กิจกรรมสอนซ่อมติว
เสริมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 

- 10,000 - 10,000 ธ.ค. 64 
– ก.พ. 
66 

นางสาววรา
ภรณ์  แสงมูล 

 
4 โครงการเสริมสร้างสุข

ภาวะทางร่างกายและ จิต
สังคม 

10000 3000 - (13,000)  นางประคอง   
อ่อนจันทร์ 

- กิจกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด
และปัจจัยเสี่ยงต่างๆ 

2,000 - - 1,000 มิ.ย. 66 
– ก.พ. 
67 

นางสาวสุ
มาตรา เสนา 

- กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายในและกีฬาระดับ
ต่างๆ 

7000 30000 - 10,000 พ.ย. 
66/ก.พ. 
67 

นางสาวสุ
มาตรา เสนา 

- กิจกรรมพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1,000 - - 1,000 พ.ค. 66 
- มี.ค. 
67 

นางสาววรา
ภรณ์  แสงมูล 

- กิจกรรมอาหารเสริม 
(นม) และอาหารกลางวัน 

เทศบาลตำบลบ้านโต้นจัดสรร พ.ค. 
64- 
เม.ย. 65 

นางประคอง   
อ่อนจันทร์/สุ
พรรณี ปาประ
จีย์ 

 
 



๑๖ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 
อ่ืนๆ 

รวม 
  

5 
 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

(11,000) (20,0
00) 

- (31,000)  น.ส.อาริยา  
รอดบ้านเกาะ 

- กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 5,000 - - 5,000 พ.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

น.ส.อาริยา  
รอดบ้านเกาะ 

- กิจกรรมวันคล้ายวัน
สถาปนาโรงเรียน 

5,000 - - 5,000 มิ.ย. 66 นางประคอง  
อ่อนจันทร์ 

- กิจกรรมการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1,000 - - 1,000 พ.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

นายพูลทรัพย์  
 หารพะยอม 

- กิจกรรมค่ายคุณธรรมนำ
ชีวิต 

- 10,00
0 

- 10,000 ก.ค. 66 นางสาวนันท์ธี
มา คงนาวัง 

- กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาลูกเสือ-เนตรนารี 

- 10,00
0 

- 10,000 ก.ค. - ธ.ค. 
66 

นายฤทธิกูล 
มูลอำมาตย์ 

6 
 
 

โครงการเสริมสร้างการ
เรียนรู้และทักษะชีวิต 

12,000 4432
5 

- 56327  นส.จิราภรณ์  
สุวรรณวงศ ์

- กิจกรรมค่ายพัฒนา
วิชาการแบบบูรณาการ 

- 5,000 - 5,000 ม.ค. – 
ก.พ. 67 

นางสาวอาริ
ยา  รอดบ้าน
เกาะ 

- กิจกรรมการประกวด
แข่งขันความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ
และเทคโนโลยี 

5000 5,000 - 10,000 ส.ค. – 
ธ.ค. 67 

นายพูลทรัพย์  
 หารพะยอม 

- กิจกรรมเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

5000 3,000 - 8,000 มิ.ย. 66 – 
เม.ย. 67 

นายพูลทรัพย์  
 หารพะยอม 

- กิจกรรมการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้  

- 30,00
0 

- 30,000 ต.ค. – 
พ.ย. 66 

นางสาววรา
ภรณ์  แสงมูล 

- กิจกรรมพัฒนาระบบการ
บริการเทคโนโลยี (ICT) 

2,000 1327 - 5,000 ก.ค. 66 - 
ม.ค. 67 

นส.จิราภรณ์ 
สุวรรณวงศ ์
 

 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

7 โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

17,000 - - 17,000  นางสาววรา
ภรณ์  แสงมูล 

- กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาวิชาชีพผู้บริหารและ
บุคลากร 

5,000 - - 5,000 ก.ค. – 
ก.ย. 66 

น.ส.วราภรณ์ 
แสงมูล/น.ส.สุ
มาตรา เสนา 

- กิจกรรมการลงนามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ 
และบันทึกข้อตกลง (MOU) 

5,000 - - 5,000 มิ.ย. – 
ก.ค. 66 

น.ส.วราภรณ์ 
แสงมูล/น.ส.สุ
มาตรา เสนา 

- กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการนิเทศภายใน 

1,000 - - 1,000 มิ.ย. 66 
– ก.พ.67 

นายพูลทรัพย์  
 หารพะยอม 

- กิจกรรมปฐมนิเทศและ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

5,000 - - 5,000 พ.ค. 66 นางสาววรรณ
ภา  อินทรพร 

- กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 

3,000 - - 3,000 มิ.ย.66 
พ.ย. 66/
เม.ย. 67 

นายพูลทรัพย์ 
หารพะยอม 

- กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
(Open House) 

1,000 - - 1000 เม.ย. 67 นางสาววรรณ
ภา อินทรพร 

8 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาครูมืออาชีพ 

(15,000) - - (15,000)  นางสาววรา
ภรณ์  แสงมูล 

- กิจกรรมการประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 

5,000 - - 5,000 พ.ค. – 
ก.ค. 66 

น.ส.วราภรณ์ 
แสงมูล/น.ส.สุ
มาตรา เสนา 

- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
วิชาชีพครูด้วย PLC 

5,000 - - 5,000 พ.ค. 66 
– มี.ค. 
67 

นางประคอง  
อ่อนจันทร์ 

- กิจกรรมการศึกษาดูงาน
การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง Active Learning 

5,000 - - 5,000 พ.ค. 66 
– เม.ย. 
67 

นางสาวจิรา
ภรณ์ สุวรรณ
วงศ ์

-กิจกรรมการจ้างครูพ่ีเลี้ยง
เด็กปฐมวัย 

- -  - พ.ค. 66– 
เม.ย. 67  

นายฤทธิกุล มูล
อำมาตย์ 
 
 

 



๑๘ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

พัฒนา 
ผู้เรียน 

เงิน
รายได้/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

9 
 

โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ และสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน 

30,000) - - (30,000)  นางประคอง  
อ่อนจันทร์ 

- กิจกรรมห้องสมุด 3ดี 1,000 - - 1,000 ก.ค.–ธ.ค.  อาริยา  
- กิจกรรมโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste) 

5000 - - 5,000 พ.ค. 66  
เม.ย. 67 

นายเฉลิม
วัฒน์ ศรีภา 

- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
และบริเวณโรงเรียน 

20,000 - - 20,000 ก.ค. 66 – 
ม.ค. 67 

นางประคอง  
อ่อนจันทร์ 

- กิจกรรมปรับปรุงป้าย
ประชาสัมพันธ์และแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 

4,000 - - 4,000 มิ.ย. e66 
– ม.ค. 67 

นายเฉลิม
วัฒน์ ศรีภา 

 
10 โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

(6000) - - 6000  นายพูลทรัพย์  
 หารพะยอม 

- กิจกรรมการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

1,000 - - 1,000 ต.ค. 65
มี.ค. 67 

นายพูลทรัพย์   
หารพะยอม 

- กิจกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

1,000 - - 1,000 พ.ค. – 
มิ.ย. 66 

นส.จิราภรณ์ 
สุวรรณวงศ ์

- กิจกรรมการสรุปและ
รายงานผลการดำเนิน 
กิจกรรมและโครงการ 

1,000 - - 1,000 ต.ค. 
66/
มี.ค. 67 

นส.วราภรณ์  
แสงมูล 

- กิจกรรมการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1,000 - - 1,000 พ.ค. 
66 – 
มี.ค. 67 

นางสาววรรณ
ภา อินทรพร 

- กิจกรรมการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1000 - - 1000 พ.ค. 
66 – 
มี.ค. 67 

นางสาววรา
ภรณ์  แสงมูล 

- กิจกรรมการจัดทำ
รายงานประจำปี (SAR) 

1000 - - 1000 มี.ค. 67 นายพูทรัพย์  
 หารพะยอม 
 



๑๙ 

 

11 โครงการระบบความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา
ในสถานการณ์โควิด 

3,031   3,031 พ.ค. 
66 – 
มี.ค.67 

นางประคอง 
  อ่อนจันทร์ 

 กิจกรรมเสริมสร้างระบบ
ความปลอดภัยโรคโควิด 

3,031   3,031   นางประคอง 
  อ่อนจันทร์ 

รวม 157,031 82,327 - 239,358   
 

 

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ๒๕๖๖ 

ที ่ โครงการ 
งบปีงบประมาณ 

256๖ 
ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ/ไฟ/โทรศัพท์/
อินเทอร์เน็ต) 

120,000  
    

ค่าไฟฟ้า ๖๙๗๕๘.๗๙ ๒๗,๘๖๗.๕๙ 

ค่าน้ำประปา ๒๒๓๗๔.๓๒ 

2 ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 10,000 ๙,๘๘๖ ๑๑๔ 
3 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 20,000 ๑๙๗๑๕ ๒๘๕ 
4 ค่าวัสดุใช้สอย 20,000 ๙,๗๘๓ ๒๑๗ 

  รวม 170,000 ๑๓๑,๕๑๗.๑๑ ๒๘๔๘๓.๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐ 

 

ส่วนที่ ๔ 
รายงานผลปฏิบัติงาน ปีพ.ศ.2566 

๑.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม : การจัดบรรยากาศห้องเรียนที่ส่งเสริมพัฒนาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน-กันยายน ๒๕๖๖ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
 -ประชุมศึกษาคณะแกนนำเพ่ือวางแผนกรอบภาระงาน 
 -ครูและบุคลากรทางการศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงานการเยี่ยมชั้นเรียน  
-การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ติดตามและประเมินในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
ผลลัพธ์ 
- ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ ปราศจากเสียงรบกวน 
- ห้องเรียนมีพ้ืนที่และอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับการทำกิจกรรมที่หลากหลาย 
-ห้องเรยีนถูกตกแต่งให้น่าสนใจด้วยข้อมูล ความรู้ ผลงานเด็ก มีมุมอ่านและประสบการณ์ต่างๆ  
ที่ปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ 
-จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้มีชีวิต อบอุ่น และผ่อนคลาย 
๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๓,๐๐๐   บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๓,ooo   บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน     o        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 
๖. รูปภาพกิจกรรม 
 

 
 
 



๒๑ 

 

๑.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม : การจัดหาและผลิตสื่อระดับปฐมวัย 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน-กันยายน ๒๕๖๖ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
 ประชุมครูและบุคลากรครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
จัดทำโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
วางแผนการดำเนินงานและประเมินหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการจัดกิจกรรมสรุปและประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
ผลลัพธ์ 
- มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายเพียงพอกับจำนวนเด็ก 
- เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
-ครูผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาเป็นผู้ปฏิบัติงานได้มาตรฐาน และคุณภาพงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๓,๐๐๐   บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๓,ooo   บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน     o        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
        - งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการสรรหาไม่เพียงพอ 
๕. ข้อเสนอแนะ 
       - ควรเพิ่มงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 
๖. รูปภาพกิจกรรม 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

๑.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม-กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗      
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
- สื่อสาร สร้างความเข้าใจกับเด็กเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 (มกราคม ๒๕๖๗) 
- ศึกษาแนวทางการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย
(กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 
-ประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
- นำส่งรูปเล่มโครงการสรุปและสะท้อนผลการทำกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 
- โรงเรียนผ่านการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบจากการคน้คว้าอิสระ 
๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๒,๐๐๐   บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๒,ooo   บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน     o        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 
๖. รูปภาพกิจกรรม 
 

     
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

๑.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม เปิดบ้านอนุบาลน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม-กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗      
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
-ประชุมคณะกรรมการ-แผนการดำเนินงานประชุม 
-แต่งตั่งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกทักษะผู้เรียนทุกระดับ/ทุกช่วงชั้น 
- จัดกิจกรรมแสดงผลงานนักเรียนทุกระดับชั้นจัดกิจกรรมเปิดบ้านอนุบาลน้อย (Open House) 
-เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รวบรวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเปิดบ้านอนุบาลน้อย 
-สรุปผลรายงานข้อมูลโครงการเปิดบ้านอนุบาลน้อย (Open House) เสนอผู้อำนวยการ 
-สรุปผลโครงการวันเปิดบ้านอนุบาลน้อย (Open House) เพ่ือนำมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
ผลลัพธ์ 
-เด็กได้แสดงความสามารถและได้พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม สติปัญญา 
-ภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๒,๐๐๐   บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๒,ooo   บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน     o        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 
๖. รูปภาพกิจกรรม 
 

     
 
 
 
 
 
 
  



๒๔ 

 

๒.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  12-13 กุมภาพันธ์  2567 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 14 คน ในปีการศึกษา 2566 เข้าร่วมโครงการ 
ผลลัพธ์ 
-นักเรียนได้พัฒนาความสามารถในด้านวิชาการ การอ่าน การเขียน รู้จักความรัก ความเมตตา สามัคคี นำ
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์และปรับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
-นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 14 คน มีทักษะการเรียนรู้กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการอ่านออก
เขียนได ้ได้ดีขึ้น 
๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๔,๐๐๐   บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๓,๙๕๐   บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน     ๕๐        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู้ 
มีการสร้างสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
นักเรียนสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๗. รูปภาพกิจกรรม 

      
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

๒.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม  256๖ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
- นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จำนวน ๑๖๒ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖เข้าร่วมโครงการ 
ผลลัพธ์ 
- นักเรียนสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
-นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๔๐,๐๐๐   บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๔๐,๐๐๐   บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน     ๐           บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
     งบประมาณในการจัดทำผลิตสื่อการเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
๕. ข้อเสนอแนะ 
    จดังบประมาณเพ่ิมเติม หรือการใช้วัสดุธรรมชาติหรือวัสดุเหลือใช้ 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู้ 
มีการสร้างสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
นักเรียนสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๗. รูปภาพกิจกรรม 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

๓.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการทดสอบ ระดับชาติ (RT ,NT และ O-NET) 
กิจกรรม : กิจกรรมสอนซ่อมติวเสริมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑มีนาคม  2567 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
- ประถมศึกษาปีที่ ๓,๖ จำนวน ๓๘ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผลลัพธ์ 
- นักเรียนสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
-นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๑๐,๐๐๐   บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๘,๙๙๐    บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน     ๑,๐๑๐  บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
      เนื้อหาในการทดสอบเยอะจึงทำให้การติวบ้างหัวข้อไม่ทัน 
๕. ข้อเสนอแนะ 

สรุปเนื้อหาสำคัญและนำข้อสอบปีที่ผ่านมา มาติวเพ่ิมเติม 
 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

นักเรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
นักเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ปัญหา 
นักเรียนมสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบรดับชาติที่สูงขึ้น 
๗. รูปภาพกิจกรรม 
 

       
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

๔.โครงการเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกายและ จิตสังคม 
กิจกรรม : กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและกีฬาระดับต่างๆ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๒๙-๓๐ พฤศจิกายน  256๖ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
- นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จำนวน ๑๖๒ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖เข้าร่วมโครงการ 
ผลลัพธ์ 
- นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ที่ดี 
-มีความสามัคคีรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 
๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๑๐,๐๐๐   บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๑๐,๐๐๐  บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๗. รูปภาพกิจกรรม 

      

                   
        



๒๘ 

 

๔.โครงการเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกายและ จิตสังคม 
กิจกรรม : กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๕ กันยายน 256๖ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
- นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จำนวน ๑๖๒ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖เข้าร่วมโครงการ 
ผลลัพธ์ 
- การคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
-การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
-การช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาและการส่งเสริมสนับสนุน 
 
๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๑,๐๐๐   บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๑,๐๐๐  บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๗. รูปภาพกิจกรรม 

        
                   
        
 
 
 
 



๒๙ 

 

๕.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กิจกรรม : กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๕ กันยายน 256๖ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
- นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จำนวน ๑๖๒ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖เข้าร่วมโครงการ 
ผลลัพธ์ 

นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
นักเรียนความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๕,๐๐๐   บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๕,๐๐๐  บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณไม่เพียงพอ 
๕. ข้อเสนอแนะ 

จัดสรรงบประมาณเพ่ิม 
 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๗. รูปภาพกิจกรรม 

        



๓๐ 

 

๕.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กิจกรรม : กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๒๓ มิถุนายน 256๖ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
- นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จำนวน ๑๖๒ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖เข้าร่วมโครงการ 
ผลลัพธ์ 

นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
นักเรียนความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๕,๐๐๐   บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๕,๐๐๐  บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณไม่เพียงพอ 
๕. ข้อเสนอแนะ 

จัดสรรงบประมาณเพ่ิม 
 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๗. รูปภาพกิจกรรม 

          
                   
        
 
 
 



๓๑ 

 

๕.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กิจกรรม : กิจกรรมค่ายคุณธรรมนำชีวิต 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๒๓ มิถุนายน 256๖ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
- นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จำนวน ๑๖๒ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖เข้าร่วมโครงการ 
ผลลัพธ์ 

นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
นักเรียนความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๕,๐๐๐   บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๕,๐๐๐  บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณไม่เพียงพอ 
๕. ข้อเสนอแนะ 

จัดสรรงบประมาณเพ่ิม 
 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๗. รูปภาพกิจกรรม 

          
                   
        
 



๓๒ 

 

๕.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กิจกรรม : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาลูกเสือ-เนตรนารี 
ระยะเวลาดำเนินการ ๗-๘ มีนาคม 256๗ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ จำนวน ๕๘ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖เข้าร่วมโครงการ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๑๕ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖เข้าร่วมโครงการ 
ผลลัพธ์ 

นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
นักเรียนความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๑๐,๐๐๐   บาท 

  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๑๐,๐๐๐  บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณไม่เพียงพอ 
๕. ข้อเสนอแนะ 

จัดสรรงบประมาณเพ่ิม 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

๗. รูปภาพกิจกรรม 

            

  
                   
        



๓๓ 

 

๖.โครงการเสริมสร้างการเรยีนรู้และทักษะชีวิต 
กิจกรรม : กิจกรรมการประกวดแข่งขันความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี 
ระยะเวลาดำเนินการ ๒๑-๒๒กันยายน 256๖ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
- นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จำนวน ๑๖๒ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖เข้าร่วมโครงการ
ผลลัพธ์ 

นักเรียนสามารถการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
นักเรียนได้การคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
นักเรียนไดใ้ช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
นักเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๑๐,๐๐๐   บาท 

  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๑๐,๐๐๐  บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณไม่เพียงพอ 
๕. ข้อเสนอแนะ 

จัดสรรงบประมาณเพ่ิม 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหามีความสามารถในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ไดม้ีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๗. รูปภาพกิจกรรม 

      
            



๓๔ 

 

๖.โครงการเสริมสร้างการเรยีนรู้และทักษะชีวิต 
กิจกรรม : กิจกรรมการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๕ ธนัวาคม 256๖ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 
- นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จำนวน ๑๖๒ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖เข้าร่วมโครงการ
ผลลัพธ์ 

นักเรียนสามารถการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
นักเรียนได้การคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
นักเรียนไดใ้ช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
นักเรียนไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๓๐,๐๐๐   บาท 

  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๓๐,๐๐๐  บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหามีความสามารถในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ไดม้ีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๗. รูปภาพกิจกรรม 

        

      



๓๕ 

 

๗.โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
กิจกรรม : โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม- ธันวาคม 256๖ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผลลัพธ์ 

พัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน ๑๗,๐๐๐   บาท 

  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๑๗,๐๐๐  บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

มีครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมีการพัฒนาเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
๗. รูปภาพกิจกรรม 

        
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

๘.โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูมืออาชีพ 
กิจกรรม : โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูมืออาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม- ธันวาคม 256๖ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผลลัพธ์ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ครูสามารถพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4.ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5.ครูมีแนวทางจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. ครูและบุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน ๑๕,๐๐๐   บาท 

  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๑๕,๐๐๐  บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนพัฒนา
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาสามารถพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา อบรมพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
๗. รูปภาพกิจกรรม 

      
 
 



๓๗ 

 

๙.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
กิจกรรม : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม- ธันวาคม 256๖ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน โรงเรียนชุมชนบ้าน
โต้นศรีพิมลวิทยา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผลลัพธ์ 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน ๓๐,๐๐๐   บาท 

  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๓๐,๐๐๐  บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
 หลังคาอาคารเรียนน้ำรั่วเนื่องจากเสื่อมตามระยะเวลา 
๕. ข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงซ่อมแซ่มจากการใช้งบบริจาคจากผู้มีจืตศรัทธา 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนพัฒนา
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๗. รูปภาพกิจกรรม 

 



๓๘ 

 

๙.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กิจกรรม : การพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ ๓๐มีนาคม 256๗ 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน โรงเรียนชุมชนบ้าน
โต้นศรีพิมลวิทยา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผลลัพธ์ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและจัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน ๖,๐๐๐   บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๖,๐๐๐  บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
๕. ข้อเสนอแนะ 
         ไม่มี 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนพัฒนา
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๗. รูปภาพกิจกรรม 

  
 

 
 



๓๙ 

 

๙.โครงการระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาในสถานการณ์โควิด 
กิจกรรม : ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาในสถานการณ์โควิด 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม๒๕๖๖-มีนาคม 256๗ ต่อเนื่อง 
๒. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ 

นักเรียน โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผลลัพธ์ 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          จัดระบบความปลอดภัยในการในการดูแลสุขอนามัยของผู้เรียนในเกี่ยวกับโรคระบาดโควิด 
๓. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน  ๓,๐๓๑   บาท 
  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๓,๐๓๑   บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปัญหา/อุปสรรค 
 อาการของโรคระบาดโควิดบ้างครั้งไม่แสดงอาการทำให้การเฝ้าระวังไม่เห็นชัดเจน 
๕. ข้อเสนอแนะ 
         ให้ความรู้นักเรียนและสังเกตอาการตัวเอง 
๖.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีนโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา มีการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพจัดระบบความปลอดภัยในการในการดูแล
สุขอนามัยของผู้เรียนในเกี่ยวกับโรคระบาดโควิด 

๗. รูปภาพกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 

 
คำสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 

ที่  30/2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

........................................................................ 
 ด้วยโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ได้กำหนดนโยบายให้ข้าราชการครูได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 2566 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงานและบริหารงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะทำงาน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 1. นายสุรสิทธิ์ ทุมทา  ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 2. พระครูสมุห์ทองล้วน  สิริจันโท ผู้แทนองค์กรศาสนา   รองประธานกรรมการ 
 3. นายสุทธิพงษ์  ดำหนูไทย ผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น  กรรมการ  
 4. นายปรีชา  มาวงษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
 5. นายเกรียงศักดิ์  สีบูจันดี ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ  
 6. นางปัทมา  ประทุมชัย  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ  
 7. นางสาคร  สาทน  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
 8. นางสาวจิราภรณ์ สุวรรณวงศ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
 9. นายพูลทรัพย์ หารพะยอม    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
 10. นางประคอง อ่อนจันทร์       หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
 11. นางสาววราภรณ์ แสงมูล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 12. นายสุริยา ฤาชากูล       ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ  
 13. นายแสวง พรหมไชย  ผู้แทนครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
  
มีหน้าที ่ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวกในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา๒๕๖๖ 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 ระดับปฐมวัย 
 1.  นางสาวมัทธนา พิทยารักษ์  คร ู  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวสุพรรณี ปาประจีย์  คร ู  กรรมการ 
 3.  นางสาววรรณภา อินทรพร  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1.  นายพูลทรัพย์ หารพะยอม  คร ู  ประธานกรรมการ 
 2.  นายฤทธิกุล  มูลอำมาตย์  คร ู  กรรมการ 
 3.  นายเฉลิมวัฒน์  ศรีภา   คร ู  กรรมการ 
 4.  นางประคอง   อ่อนจันทร์  คร ู  กรรมการ 
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 5.  นางสาวอาริยา รอดบ้านเกาะ  คร ู  กรรมการ 
 6.  นางสาววราภรณ์  แสงมูล  คร ู  กรรมการ 
 7. นางสาวสุมาตรา   เสนา  ครู     กรรมการ 
 8. นางสาวมัทธนา พิทยารักษ์  ครู     กรรมการ 
 9. นางสาวสุพรรณี ปาประจีย์  ครู     กรรมการ 
 10.นางสาวนันท์ธีมา คงนาวัง                 ครู                 กรรมการ 
 11. นางสาวจิราภรณ์ สวุรรณวงศ์  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ดำเนินการจัดทำโครงการ  กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ     เพื่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนและทางราชการสืบไป 
   
 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  6  มิถุนายน  2566 เป็นต้นไป  
 สั่ง  ณ  วันที่  6  มิถุนายน  2566 
     

 

(ลงชื่อ) 

(นายสุริยา  ฤาชากูล) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 

เรื่อง เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

..........................................................................................  

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา  ครั้งที่ 
1/2566  เมื่อวันที่ วันที่  16  มิถุนายน  2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี 
2566 ของโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา โดยมีมติเห็นชอบให้ดำเนินงานตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 เมื่อสิ้นปีการศึกษาให้รายงานผลการปฏิบัติการให้กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาได้ทราบและจะได้ประกาศให้สาธารณะชนได้ทราบในโอกาสต่อไป 

 ทั้งนี้  โรงเรียนได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่  16  
มิถุนายน พุทธศักราช 2566 จึงประกาศให้ใช้แผนปฏิบัติการตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 นี้   เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ  วันที่  16  มิถุนายน  2566  

 

        

            (นายสุรสิทธิ ์ ทุมทา)  

                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                   โรงเรียนชุมชนบา้นโต้นศรีพิมลวิทยา 
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