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รายงานการดำเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพ่ือ
สรุป กิจกรรมและโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี  พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนชุมชน
บ้านโต้นศรีพิมล โดยประกอบไปด้วยรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ได้ดำเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว
ตามวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

เรื่อง                   หน้า 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ประจำปี พ.ศ. 2566     1 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันทุจริตประจำปี พ.ศ. 2566        3 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ           3 
ปัญหา/อุปสรรค             3

 ข้อเสนอแนะ             3 
ภาคผนวก             5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ประจำปี พ.ศ. 2566 

หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดย 

มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในภาครัฐ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โรงเรียนชุมชนบ้าน
โต้นศรีพิมลวิทยาจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือ
เสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 

วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพื่อยกระดับจิตสำนึกให้กับคณะครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให้คณะครูและบุคลากร 

ในสถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อม่ันและมีส่วนร่วมในการต่อตา้ นการทุจริต 

3. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อต้านป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทจุริตในหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาทุกภาคส่วน 

 

ผลการดำเนินการโครงการ โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 

ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ



 
 

ประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึง
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้
มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยาตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1.เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 

สถานศึกษาและชุมชน  
2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา  
3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให้เข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันทุจริตประจำปี พ.ศ. 2566 
โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
และผลการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของโรงเร ียนชุมชนบ้านโต้นศรีพ ิมล
วิทยา ในการต่อต้านการทุจริต 

      

 1.1 กิจกรรมประชุม/เสวนา ทบทวน ถอด
บทเรียนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานฯ ปี 2566 ของ
โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 

1.2 กิจกรรมประชุม/เสวนาการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน 

1,500 1,500 ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านโต้น
ศรีพิมลวิทยา ประจำปี 2566 เพ่ือหา
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน และประชุมเพ่ือร่วมกัน 
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจงานของแต่ละกลุ่มงาน  ณ 
ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรี
พิมลวิทยา 

ไม่มี ไม่มี ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 1 .3  การประกาศเจตนารมณ ์ งดรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และการสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift Policy) 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณใน

การ
ดำเนินการ 

- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล (No Gift 
Policy) ของโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรี
พิมลวิทยา ประจำปี 2566 

ไม่มี ไม่มี ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 1.4 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริต 
 

ไม่ได้ใช้ - บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรี
พิมลวิทยาที่เข้าร่วมกิจกรรมการเข้า
แถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 

ไม่มี ไม่มี ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
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1.5 กิจกรรมประกาศประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

งบประมาณใน
การ

ดำเนินการ 

และกล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต มี
ความตระหนักและได้รับการปลุก
จิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ 

2 สนับสนุนการปลูกจิตสำนึกจริยธรรม
และคุณธรรมของโรงเรียนชุมชนบ้าน
โต้นศรีพิมลวิทยา 

      

 2.1 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยให้กับบุคลากร และนักเรียน 

- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพ
บุคลากรการปลูกฝังจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ของ ผู้บริหารข้าราชการครู 

- กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริต 
 

10,000 10,000  
 
 
- จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริต
ในคณะครูบุคลากรและนักเรียนใน
โรงเรียน 
- นำหลักสูตรต้านทุจริตมาสอดแทรก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ทุกระดับ และจัดอบรมครูเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และทักษะในการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
 

- ขาดความเข้าใจใน
การบูรณาการหลักสูตร
และเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการ
ทุจริตในห้องเรียน ทำให้
การดำเนินกิจกรรมไม่
เต็มที่และไม่สม่ำเสมอ 

 
 
 

- จัดการอบรม
เพิ่มเตมิเพื่อให้
บุคลากรมีความรู้
และความเข้าใจใน
การนำหลักสูตร
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ไปใช้ในห้องเรียน
ได้อย่างเต็มท ี

ฝ่ายบริหารงาน 
บุคคล 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรมนำชีวิต 

  - มีการดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม โดยมคีณะ
คร ูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  
ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถนำไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวันได ้

- งบประมาณที่จำกัดทำ
ให้ไม่สามารถจดั
กิจกรรมได้ครบถ้วนตาม
แผนที่วางไว ้
 

- จัดหา
งบประมาณ
เพิ่มเตมิ เพื่อให้จัด
กิจกรรมได้
ครบถ้วนและมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก 
ผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม 
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โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพผู้บริหารและบุคลากรเน้นความมีวินัยและปลูกฝังจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ ผู้บริหารข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวทิยา 
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสถานศึกษา ตามโครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ              
การสวดมนต์ไหว้พระ การลงเวลาปฏิบัติราชการ การเข้าร่วมงานพิธี 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
1. บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา มีวินัยและจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
2. สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดีต่อสาธารณชนภายนอน 
3. บุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกรักในความเป็นไทย และเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานใน

ส่วนต่าง ๆ อย่างโปร่งใส เพ่ือป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

กิจกรรมการประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรายงานผลการดำเนินการภายในสถานศึกษา 

ร่วมอภิปรายรายงานถึงปัญหา ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา เพื่อนำไปใช้ในการร่วม
พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 
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จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ BANTON MODEL  
และนำหลักสูตรต้านทุจริตมาสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น 



 
 
  



 
 
 

 

 


