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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 

ประจำปี พ.ศ. 2567 
โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา นำโดยผู้บริหารสูงสุด นายสุริยา ฤาชากูล ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชน

บ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ที่ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยงดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยนของขวัญ ของกำนัลเป็นคำอวยพร ดังนั้น
โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา จึงได้กำหนด  แนวทางการการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ไว้ 3 ขั้นตอนสำคัญ (3 ป.) ดังนี้ 

 1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา เป็นการ
ประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชนรับรู้ว่าผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้ง
ในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการ
และลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และในประกาศอย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่”  ในประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน 
Website หลักของหน่วยงาน   

 2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ
ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึก      
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้หน่วยงานภาครัฐต้อง
ร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ 
ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้มีความรู้และปลุกจิตสำนึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ าน       
การรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่       
การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของ
หน่วยงาน 

 3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้องดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่ สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงานโดยให้ผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 
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แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา มี 3 กิจกรรมหลัก (3 ป.) ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
1.1 การถ่ายทอดเพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้     

ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ       
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ในวันที่ 16 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
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1.2 การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
 จากการปฏิบัติหน้าที่ ผ่านสื่อออนไลน์ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และวัฒนธรรมองค์กรใหม่ในการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง      
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   1.3 ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
 จากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา https://www.banton.ac.th 
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กิจกรรมที่ 2 การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี

แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา จัดประชุม/อบรมให้มีความรู้และปลุก
จิตสำนึกให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน รวมทั้งมีการถ่ายทอดนโยบายการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy)  
          2.1 การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของกำนัล โดยการให้กำลังใจในรูปแบบ
ออนไลน์ (Infographic) และการขอบคุณในรูปแบบอ่ืน 
 โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ได้การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญและ
ของกำนัล ทั้งก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้เปลี่ยนรูปแบบมาเป็นการอวยพร การให้กำลังใจในรูปแบบ
ออนไลน์และการขอบคุณในรูปแบบอื่น โดยมีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบนผ่านเว็บไซต์โรงเรียน
ชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา   
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          2.2 กิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ ด้วยโปสเตอร์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ได้จัดกิจกรรมรณรงค์โดยจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เข้ามาติดต่อราชการได้ตระหนักและรับรู้ รับทราบนโยบาย  No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน โดยติดป้ายประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าห้องทำงานของกลุ่มงานภายในหน่วยงาน 
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2.3 กิจกรรมร่วม MOU เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ได้ประชาสัมพันธ์ รณรงค์และนำแนวนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนภายในโรงเรียนร่วมลงนามรับรู้ รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามแนวนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 
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 2.4 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ได้อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงการสร้าง

ความตระหนักในการนำแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สู่การปฏิบัติ ณ หอประชุมประชาสามัคคี  
โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 
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 2.5 การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่การ
ปฏิบัติร่วมกันในองค์กร 
 โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ได้ประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งโรงเรียนชุมชนบ้าน
โต้นศรีพิมลวิทยา ได้จัดทำและประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้ง ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที ่
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กิจกรรมที่ 3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล  
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1. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะครูร่วมวางแผน แนวทางและกำหนดปัจจัยการดำเนินงานเพ่ือให้บุคลากรทุก
คนภายในหน่วยงานได้ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ รวมทั้งการกำกับติดตามการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน 

2. ผู ้รับผิดชอบโครงการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้ดำเนินการสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ โดยการจัดทำตามแบบรายงานสรุปของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

3. โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา มีการเผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน
โดยให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย  

 
สรุปการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy   “งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” นำโดยผู้บริหารสูงสุด คือ นายสุริยา ฤาชากูล ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรี

พิมลวิทยา ที่ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ     ในการทำงานของบุคลากรในโรงเรียนชุมชนบา้น
โต้นศรีพิมลวิทยา อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมพร้อมทั้งขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน เป็นระบบและมีความยั่งยืนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  No Gift 
Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   ให้คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา เป็นหน่วยงาน ที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ หอประชุมประชาสามัคคี 
โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 

2. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ โดยการลงนามรับทราบนโยบายและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  

3. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบตัิ
หน้าที่ (No Gift Policy) ณ หอประชุมประชาสามัคคี โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 
 4. ติดป้าย No Gift Policy หน้าห้องต่างๆ ในโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 
 5. ประชาสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา เพื่อสร้างความตระหนัก
และปลุกจิตสำนึกให้ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gilf Policy ไม่รับของขวัญและไม่รับของกำนัลทุกชนิดตาม
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 6. จัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
 7. กิจกรรมร่วม MOU เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 8. ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติงาน
สำหรับข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน 
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ผลจากการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา มีความรู้ ความเข้าใจและ
ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตามวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 2. โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่ได้ประกาศเจตนารมณ์และ
เผยแพร่ ได้รับรู้ รับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ปัจจัยความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
 1. ความตระหนัก ความรับผิดชอบและความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือและ
ปฏิบัติภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตปราศจากการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. การกำกับ ติดตามงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
 3. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมวางแผน แนวทางและกำหนดปัจจัย
ความสำเร็จเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทาง วิธีการนำไปใช้ 
 1. ข้อเสนอแนะ 
  1) การนำวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy สู ่การปฏิบัติควรสร้างความตระหนักให้เกิดขึ ้นกับ
บุคลากรภายในโรงเรียน เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยนำวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติ
เป็นภาระงานประจำ  
 2. แนวทาง / วิธีการนำไปใช้ 
  1) สร้างความตระหนักเก่ียวกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลากรภายในโรงเรียน 
  2) ประกาศใช้และส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 


