
 
คำสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา  

ที ่ ๙๗/ 256๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------------ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมโดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๒.คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน ประกอบด้วย 
  ๑. นายสุริยา  ฤาชากูล         ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 

๒. นายพูลทรัพย์  หารพะยอม  คร ู   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางประคอง  อ่อนจันทร์  คร ู   กรรมการ 

๔. นางสาวจิราภรณ์  สวุรรณวงศ์  คร ู   กรรมการ 
๕. นางสาววราภรณ์  แสงมูล  คร ู   กรรมการ 
๖. นางสาวอาริยา  รอดบ้านเกาะ  คร ู   กรรมการ 
๗. นางสาวสุมาตรา  เสนา  คร ู   กรรมการ 
๘. นางสาววรรณภา  อินทรพร  คร ู   กรรมการ 
๙. นายฤทธิกุล  มูลอำมาตย์  คร ู   กรรมการ 

  ๑๐. นางสาวนันธีมา  คงนาวงั  คร ู   กรรมการ 
  ๑๑. นางสาวสุขกัญญา  เถื่อนบัวระบัติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวมัทนา  พิทยารักษ์  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
  ๑๓. นางสาวสุพรรณี ปาปะจีย์  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

๑๔. นายเฉลิมวัฒน์  ศรีภา  คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
๑๕. นางสาวธัญญารัตน์  เรียงไสนา ครูธุรการ  เลขานุการ 
 
 
 



หน้าที่และอำนาจ  
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อำนาจ  
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 
สั่ง ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

(นายสุริยา  ฤาชากูล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 


