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คำนำ  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖6 ฉบับนี้ จัดทำเป็นประกาศของโรงเรียน 
เพื่อแสดงผลการบริหารงานของกลุม่บรุิหารงานบุคคลโรงเรยีนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ซึ่งประกอบด้วยผลการ
ดำเนินการบรหิารงานและพฒันาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖6 กลุ่มบรหิารงานบุคคล โรงเรียนชุมชนบ้าน
โต้นศรีพิมลวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 หวังเป็นอย่างยิง่ว่ารายงานฉบับนี้ จะ
เป็นประโยชน์แก่ข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีส่นใจได้เป็นอย่างดีย่ิง  

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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เรือ่ง หนา้ 
ส่วนที่ 1ข้อมูลทั่วไป ๔ 
ส่วนที่ 2การพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ๗ 
ส่วนที่ 3 แผนงานโครงการ ๑๑ 
ส่วนที่ ๔ รายงานผลการดำเนินงาน ๒๑ 
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สว่นที ่๑ 
ขอ้มลูทัว่ไป 

1. ขอ้มลูทัว่ไป 
1.1 ประวตัโิรงเรยีน 
   โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านโต้น ต.บ้านโต้น อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น เดิมช่ือ
โรงเรียนศรีพิมลวิทยา สังกัดกองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2503 โดยการนำของ สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) ขณะที่ดำรงสมณศักดิ์    พระพมิล
ธรรม เปิดทำการสอนชั้น ป. 5 – 7 มีเนื้อที่ 1๕ ไร่ - งาน -ตารางวา (เป็นพื้นที่วัดศรีพิมล) ที่ดินเป็นที่ราชพสัดุ 
หมายเลขทะเบียนที่ ขก. 1384 
ปี พ.ศ. 2518 โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ปี พ.ศ. 2523 โอนไปสังกัดสปช. สปช. เปลี่ยนช่ือเป็น “ โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ” 
ปี พ.ศ. 2546 โอนไปสงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดการศึกษาระดบัก่อน 
ประถมศึกษา-ประถมศึกษาปทีี่ 6 
ปี พ.ศ. 2511 สร้างอาคารเรียนแบบ 008 -2519 อาคารเรียนแบบ ป1ฉ 2 ช้ัน 
ปี พ.ศ. 2521 อาคารเรียนแบบ ป1 ฉ2 ช้ัน 
ปี พ.ศ. 2527 อาคารเรียนแบบ สปช 102/26 
ปี พ.ศ. 2539 อาคารเรียนแบบสปช.105/26 
ปี พ.ศ. 2521 สร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช 202/26–บ้านพักครู001,002/2523 จำนวน 2หลัง 
ปี พ.ศ. 2531,2533,2542 สร้างส้วม แบบ สปช 601/26 จำน วน 3 หลัง  
ผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันดังนี ้
1.  นายมงคล  สุภธีระ   พ.ศ.  2503 - 2503 
2.  นายสุบรรณ  เสมาสถิตพันธ์  พ.ศ.  2503 - 2509 
3.  นายสมพงษ์  อ่อนจันทร ์  พ.ศ.  2509 – 2518 
4.  นายไสว  จอมเพชร   พ.ศ.  2518 – 2530 
5.  นางสุทธิลักษณ์  เนาวงศ์  พ.ศ.  2530 - 2531 (รักษาการฯ) 
6.  นายดำรง  ต้นโพธ์ิ   พ.ศ.  2531 – 2538 
7.  นายอุดร  ตะภูเขียว   พ.ศ.  2538 - 2539 (รักษาการฯ) 
8.  นายสมาส  นามพิกุล   พ.ศ.  2539 – 2549 
9.  นางจารุณี  กลางสาแม  พ.ศ.  2549  - 2553 
10. นายมีชัย  เสาหล่อน   พ.ศ.  2553  - 2557 
11. นายไพทูรย์ ชาวโพธ์ิ   พ.ศ.  2557  - 2563 
12. นายสุริยา ฤาชากลู   พ.ศ.  2563  - ปัจจุบัน 
    ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  (ที่ดินเป็นที่ราชพสัดุ หมายเลขทะเบยีนที่ ขก.1384)  มีพื้นที่ทัง้หมด 1๕ ไร่ 
(เป็นพื้นที่วัดศรีพิมล) มหี้องเรียน 9 ห้องเรียน   
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 1.2 ที่ตั้งโรงเรียน บ้านโต้น หมูท่ี่ 1 ตำบล บ้านโต้น อำเภอ พระยืน จังหวัด ขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 
40320 พื้นที่ทั้งหมด 15 ไร่ – งาน  - ตารางวา 
 หมายเลขโทรศัพท์    0809543159    หมายเลขที่ โทรสาร  0-4330-9560    
 E-Mail bantonesc@gmail.com    Website http://www.banton.ac.th 
   2.ข้อมูลด้านนักเรียน ปกีารศึกษา ๒๕๖๖ (วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 162 คน   เพศชาย  จำนวน 86 คน    เพศหญิง  จำนวน 76คน 

ชัน้ 
จำนวนนกัเรยีน 

จำนวนหอ้งเรยีน 
ชาย หญงิ รวม 

อนุบาล 1 8 8 16 1 
อนุบาล 2 8 4 12 1 
อนุบาล 3 9 9 18 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1 9 6 15 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 11 9 20 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 12 11 23 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 10 13 23 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 12 15 25 1 
ประถมศึกษาปีที ่6 7 8 15 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 - - - - 
รวม 86 76 162  9 

 
๓.ข้อมูลด้านบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
จำนวนบุคลากรทัง้หมด 14 คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบคุลากร 

เพศ วฒุกิารศกึษา อายเุฉลีย่ ประสบการณใ์น
ตำแหนง่ 

ชาย หญิง 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตร ี

ป.
ตรี 

สูง
กว่า   
ป.ตร ี

น้อย
กว่า     
30  ป ี

30 – 
50 

มาก 
กว่า 
50  ป ี

น้อย
กว่า  
10 
ป ี

10 – 
20 

มาก 
กว่า 
20 
ป ี

ผู้อำนวยการ   1       1   1    1    
รองผู้อำนวยการ                        
ข้าราชการครู  3 7   7 3 3 6 1 7 2 1 
พนักงานราชการ(คร)ู                       

http://www.banton.ac.th/
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ครูอัตราจ้าง     1   1    1   1    
นักการ/ ภารโรง   1   1       1    1    
อื่น ๆ     1   1    1     1   

รวม 5 9 1 9 4 3 10 1 8 5 1 
 
๔.ขอ้มลูดา้นอาคารสถานที ่ปกีารศกึษา ๒๕๖๖  
4.1  อาคารเรียน 3 หลงั  แบ่งเป็น 9 ห้องเรียน 5 ห้องประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อื่นๆ) 
4.2  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์ 5 หลัง 
๕ขอ้มลูดา้นทรพัยากร ปกีารศกึษา ๒๕๖๖ 
1)  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์   
1.1 มีคอมพิวเตอร์ทั้งหมด 32 เครื่อง  แยกตามวัตถุประสงค์การใช้งาน ดังนี้ 
 -  ใช้เพื่อการบรหิารจัดการ 13 เครื่อง - ใช้เพื่อการเรียนการสอน 19 เครือ่ง 
1.2 ระบบเครือข่ายในโรงเรียน   
 - สัญญาณอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน    ปัจจุบันใช้  
  แรงมาก/แรง   ปานกลาง   ไม่ดี 
 - ติดตั้งเครือข่าย/สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
  ครอบคลมุทุกห้องเรียน   มีเพียงบางจุด/สถานที่  
2)  ห้องสมุด 1 ห้อง สภาพการใช้งาน ดี 
 3)  ห้องวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง สภาพการใช้งาน ดี 
๖.ผลการประเมนิคณุภาพตามมาตรฐานสถานศกึษา ปกีารศกึษา 2566 

ผลการประเมินคุณภาพามมาตรฐานการศึกษา จากรายงานประจำปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(SAR) ปีการศึกษา 256๖ สรปุได้ดังนี้  (สรปุโดยย่อ) 
   6.1 ระดบัการศกึษาปฐมวยั 
 ผลการประเมิน -จัดโครงการ/กจิกรรม  จำนวน  11  โครงการ  แต่ละโครงการจะมีตัวบ่งช้ีความสำเรจ็
สอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 สรปุผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
รายละเอียดผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำแนกรายมาตรฐาน ดังนี้ 
-  มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับยอดเยี่ยม จำนวน1 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่1 
-  มาตรฐานที่มีผลการประเมิน ระดับดีเลิศ จำนวน2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่2-3 
6.2 ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 ผลการประเมิน  



7 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1                                 

 - จัดโครงการ/กิจกรรม  จำนวน  11 โครงการ  แต่ละโครงการจะมีตัวบ่งช้ีความสำเรจ็สอดคล้องและ
สัมพันธ์กบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 สรปุผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการระดับ คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
          มาตรฐานที่ 3การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
รายละเอียดผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำแนกรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 -  มาตรฐานที่มผีลการประเมิน ระดับดีเลิศ   จำนวน3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่1-3 

สว่นที ่2 
การพฒันาคณุภาพสถานศกึษา 

จากข้อมลูพื้นฐานบริบทสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาหลายปีทีผ่่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของ สำนักงานรับรอง
และประเมินมาตรฐาน(สมศ.) และข้อมูลอื่นๆ ประกอบ  จึงได้กำหนดทิศทางการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 ดังนี ้
1. วสิยัทศัน ์(VISION) 
 ภายในปี 2568 โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพมิลวิทยาจะพฒันาให้ได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษาเป็น
ศูนย์กลางแหง่การเรียนรูส้ืบสานวัฒนธรรมทอ้งถ่ินภายใต้การมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วน 
2.พนัธกจิ (MISSION) 
 1. เสรมิสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2. เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ครูและนกัเรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 3. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 
 4. ฟื้นฟู และสบืสานเอกลักษณ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างต่อเนือ่ง 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. เปา้หมาย (GOAL) 
 1.  นักเรียนเรียนรูอ้ย่างมีความสุขภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 2.  นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึง่ประสงค์มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานระดบัดีข้ึนไป 
 3.  นักเรียนมีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้ชีวิตอย่างพอพียง 
 4.  ครูและผูบ้รหิารเป็นมอือาชีพ มีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูและมีความรู้ความสามารถในการ
สอนและการบรหิารจัดการให้บรรลเุป้าหมายที่กำหนดระดับดีข้ึนไป 
 5. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผูเ้รียนได้รบัการพัฒนาตามธรรมชาติอย่าง
เต็มศักยภาพ 
 6.ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายผู้เกี่ยวข้องฝ่ายมสี่วนร่วมในการ
พัฒนานักเรียนใหเ้ป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขระดับดีข้ึนไป 
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 7.พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) โดยเน้นกระจายอำนาจและการมสี่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรภายในโรงเรียน ชุมชน และทุกภาคส่วน ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
4.  อตัลกัษณข์องผูเ้รยีน 

มีสัมมาคารวะ  
5.  เอกลกัษณข์องสถานศกึษา 
 โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
6. เปา้หมายและแนวทางการพฒันาคณุภาพ ปกีารศกึษา 2567 
    6.1  ระดบัการศกึษาปฐมวยั  

มาตรฐาน/ตวับง่ชี ้

เป
า้ห

มา
ย 

 
 ป

 ี2
56

7 

แนวทางการพฒันา 
(งาน/โครงการ/กจิกรรม) 

มาตรฐานที ่1 ดา้นคณุภาพของเดก็  -โครงการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมนกัเรียน
ระดับปฐมวัย กิจกรรมคาราวานเสรมิสร้างเด็ก 
-โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจและ
สังคม กจิกรรมกีฬา 

1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัย
ที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้

80 

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

80 

1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม   

80 

1.4  มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได ้

80 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการ
จดัการ 

 -โครงการเสริมสร้างและพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ กิจกรรมการลงนาม
คำรับรองการปฏิบัตริาชการและบันทึกข้อตกลง 
-โครงการส่งเสริมและพฒันาครูมอือาชีพ 
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 
/กิจกรรมสง่เสริมและพฒันาวิชาชีพ  
-โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี/ 
รายงานผลการดำเนินกจิกรรมและโครงการ /
กิจกรรมการพฒันาระบบประกันคุณภาพระดบั
ปฐมวัย /กิจกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย/กจิกรรมการ
จัดทำรายงานประจำปี (SAR) 

2.1 มหีลกัสูตรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน 
สอดคล้องกบับริบทของท้องถ่ิน 

80 

2.2 จัดครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน 80 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

80 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

80 

2.5 ใหบ้รกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

80 

2.6มีระบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 

80 
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  -โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน กิจกรรมห้องสมุด 3 ดี 
กิจกรรมปรับปรุงภูมทิัศน์/ระบบความปลอดภัย
ในสถานการณ์โควิด 

มาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณท์ีเ่นน้เดก็เปน็
สำคญั 

 -โครงการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมนกัเรียน
ระดับปฐมวัย กิจกรรมคาราวานเสรมิสร้างเด็ก /
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย/กจิกรรมเปิด
บ้านอนุบาลน้อย 
-โครงการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมนกัเรียน
ระดับปฐมวัย กิจกรรมคาราวานเสรมิสร้างเด็ก 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
โครงการสง่เสรมิและเตรียมความพร้อมนักเรียน
ระดับปฐมวัย กิจกรรมการจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนที่สง่เสริมพัฒนาการ กิจกรรมการจัดหา
และผลิตสือ่ระดบัปฐมวัย  กิจกรรมคาราวาน
เสริมสร้างเด็ก  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาลน้อย 

3.1 จัดประสบการณ์ที่สง่เสรมิให้เดก็มี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ   

80 

3.2 สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัตอิย่างมีความสุข 

80 

3.3 จัดบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

80 

3.4 ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนำ
ผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรบัปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

80 

6.2 ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐาน 

เป
า้ห

มา
ย 

 ป
 ี

25
67

 

แนวทางการพฒันา 
(งาน/โครงการ/กจิกรรม) 

มาตรฐานที ่1  คณุภาพของผูเ้รยีน   
1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  80 -โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
-โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการทดสอบ 
ระดับชาติ (NT และ O-NET) 
-โครงการเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
- โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ 

80 

     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกป้ัญหา 

80 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

80 

      5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

80 

     6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่
งานอาชีพ 

80 
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1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

80 

     2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 80 
     3)  การยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

80 

     4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 80 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการ
จดัการ 

 -โครงการเสริมสร้างและพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ 
-โครงการส่งเสริมและพฒันาครูมอือาชีพ 
-โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
-โครงการปรบัปรุงภูมทิัศน์และสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 
-โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

80 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียน
รอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

80 

4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

80 

5.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุน
การบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ้

 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอน
ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 

80 -โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ ทักษะชีวิตและ
การทำงาน 
-โครงการส่งเสริมและพฒันาครูมอือาชีพ 
-โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน 
 
 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

80 

3. มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 80 
4. ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพฒันาผูเ้รียน 

80 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะทอ้น
กลับเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80 
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สว่นที ่๓ 
รายงานแผนงาน โครงการ และงบประมาณ 

๑.แหลง่งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ สำหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

ที่มาของงบประมาณ : คำนวณจากข้อมลูนักเรียน ณ 25มิถุนายน 2566 (162คน) 
 
1 เงนิอดุหนนุคา่ใชจ้า่ยรายหวั   

 -  ระดบัก่อนประถม  (1,734 x 46) 76,200  00 
 -  ระดบัประถม   (1,938 x 116) 220,400  00 

2 เงนิโครงการเรยีนฟร ี15 ป ี(กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน)   
 - ระดับก่อนประถม  (438 x 46) 20,148  00 
 - ระดับประถมศึกษา (489 x 116) 56,724 00 

3 งบอืน่ ๆ  (ถา้ม)ี   
- เงินค่าจัดการเรียนการสอน (ยอดยกมาจากปกีารศึกษา 2565) 12,459 00 
- เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2565) 5,455 00 
- เงินรายได้สถานศึกษา จ้างครูพีเ่ลี้ยงเดก็อนุบาล 17,725 00 

รวมงบประมาณ 417,083 00 
การจดัสรรงบประมาณ: 

 

1. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจำก่อน เช่น ค่าน้ำ/ไฟ/โทรศัพท์/ค่าวัสดุ/ค่าปรบัปรุง 
ซ่อมแซม 
    1.1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ/ค่าไฟฟ้า/ค่าโทรศัพท์/ค่าอินเทอร์เน็ต) 
    1.2 ค่าวัสดุและค่าครุภัณฑ์ 
    1.3 ค่าปรบัปรุงซอ่มแซมครุภัณฑ ์
    1.4 ค่าใช้สอย  
     1.5 ค่าจ้างครูพีเ่ลี้ยงเด็กอนุบาล (รายได้สถานศึกษา) 
 

 
 
120,000 
10,000 
20,000 
10,000 
17,725 
 

 
 
00 
00 
00 
00 
00 
 

รวมงบประมาณ 160,000 00 

 
2. ส่วนทีเ่หลือนำมาใช้จ่ายในโครงการพฒันาฯ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ./สพท./ 
สมศ./ความต้องการของ รร.   257,083 00 

รวมงบประมาณ 257,083 00 
รวมงบประมาณทัง้สิน้ 417,083 00 
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2. โครงการทีจ่ะดำเนนิการในปกีารศกึษา 2566 
    2.1 สรปุงบหนา้โครงการโรงเรยีนชมุชนบา้นโตน้ศรพีมิลวทิยา 

ที ่ ชือ่โครงการ 

สนองมาตรฐานที ่
แหลง่งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบ 
เงนิ 
อดุหนนุ 
 
(บาท) 

กจิกรรม
พฒันา
ผูเ้รยีน 
(บาท) 

เงนิ 
รายได ้
(อืน่ๆ) 
(บาท) 

รวม 
 
 
(บาท) 

ปฐมวยั การศกึษา 
ขัน้
พืน้ฐาน 

1 โครงการพัฒนา
กระบวนการ
บรหิารและการ
จัดการ 
 

มฐ.2 มฐ.2 17,000 - - 17,000 นางสาวราภรณ์  
แสงมลู 

2 โครงการสง่เสรมิ
และพัฒนาครู
มืออาชีพ 

มฐ.2-
3 

มฐ.2-3 15,000 - - 15,000 นางสาวราภรณ์  
แสงมลู 

รวม    32,000 -  32,000  
 
 

แบบสรปุโครงการ/กจิกรรมโรงเรยีนชมุชนบา้นโตน้ศรพีมิลวทิยา  ปกีารศกึษา 2566 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 

แหลง่งบประมาณ 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
อดุหนนุ 

พฒันา 
ผูเ้รยีน 

เงนิ
รายได/้ 
อืน่ๆ 

รวม 

1 โครงการพฒันา
กระบวนการบรหิารและ
การจดัการ 

17,000 - - 17,000  นางสาววรา
ภรณ ์ แสงมลู 

- กิจกรรมสง่เสรมิและ
พัฒนาวิชาชีพผู้บรหิารและ
บุคลากร 

5,000 - - 5,000 ก.ค. – 
ก.ย. 66 

น.ส.วราภรณ์ 
แสงมลู/น.ส.สุ
มาตรา เสนา 

- กิจกรรมการลงนามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ 
และบันทกึข้อตกลง (MOU) 

5,000 - - 5,000 มิ.ย. – 
ก.ค. 66 

น.ส.วราภรณ์ 
แสงมลู/น.ส.สุ
มาตรา เสนา 

- กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการนิเทศภายใน 

1,000 - - 1,000 มิ.ย. 66 
– ก.พ.67 

นายพูลทรัพย์  
 หารพะยอม 
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- กิจกรรมปฐมนิเทศและ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

5,000 - - 5,000 พ.ค. 66 นางสาววรรณ
ภา  อินทรพร 

- กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  
ข้ันพื้นฐาน 

3,000 - - 3,000 มิ.ย.66 
พ.ย. 66/
เม.ย. 67 

นายพูลทรัพย์ 
หารพะยอม 

- กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
(Open House) 

1,000 - - 1000 เม.ย. 67 นางสาววรรณ
ภา อินทรพร 

2 โครงการสง่เสรมิและพฒันา
ครมูอือาชพี 

(15,000) - - (15,000)  นางสาววรา
ภรณ์  แสงมูล 

- กิจกรรมการประชุมใหญ่
สามัญประจำป ี

5,000 - - 5,000 พ.ค. – 
ก.ค. 66 

น.ส.วราภรณ์ 
แสงมลู/น.ส.สุ
มาตรา เสนา 

- กิจกรรมสง่เสรมิพัฒนา
วิชาชีพครูด้วย PLC 

5,000 - - 5,000 พ.ค. 66 
– มี.ค. 
67 

นางประคอง  
อ่อนจันทร ์

- กิจกรรมการศึกษาดูงาน
การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง Active Learning 

5,000 - - 5,000 พ.ค. 66 
– เม.ย. 
67 

นางสาวจริา
ภรณ์ สุวรรณ
วงศ์ 

-กิจกรรมการจ้างครูพีเ่ลี้ยง
เด็กปฐมวัย 

- -  - พ.ค. 66– 
เม.ย. 67  

นายฤทธิกุล มูล
อำมาตย ์
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รายงานผลปฏบิตังิาน ปพี.ศ.2566 
๗.โครงการพฒันากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
กจิกรรม : โครงการพฒันากระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ พฤษภาคม- ธันวาคม 256๖ 
๒. ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลผลติของโครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ในปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 
ผลลพัธ ์

พัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
พัฒนาระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
พัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๓. ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน ๑๗,๐๐๐   บาท 

  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๑๗,๐๐๐  บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปญัหา/อปุสรรค 
 ไม่มี 
๕. ขอ้เสนอแนะ 

ไม่มี 
๖.ผลสมัฤทธิต์ามเปา้หมาย 

มคีรูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมกีารพฒันาเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาเน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา 
๗. รปูภาพกจิกรรม 

        
 
 
๘.โครงการสง่เสรมิและพฒันาครมูอือาชพีกจิกรรม : โครงการส่งเสริมและพฒันาครูมอือาชีพ 
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ระยะเวลาดำเนนิการ พฤษภาคม- ธันวาคม 256๖ 
๒. ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 
ผลผลติของโครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ในปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 
ผลลพัธ ์

ครูและบุคลากรทางการศึกษามเีป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพฒันาระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
ครูสามารถพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4.ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5.ครูมีแนวทางจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. ครูและบุคลากรใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๓. ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน ๑๕,๐๐๐   บาท 

  ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว    จำนวน   ๑๕,๐๐๐  บาท 
   งบประมาณคงเหลือ       จำนวน      ๐        บาท  
๔. ปญัหา/อปุสรรค 
 ไม่มี 
๕. ขอ้เสนอแนะ 

ไม่มี 
๖.ผลสมัฤทธิต์ามเปา้หมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามเีป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจนพัฒนาระบบ
บรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาสามารถพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา อบรมพฒันาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
๗. รปูภาพกจิกรรม 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา มกีารจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพจัดระบบความปลอดภัยในการในการดูแลสุขอนามัย
ของผู้เรียนในเกี่ยวกับโรคระบาดโควิด 

๗. รปูภาพกจิกรรม 
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คำสั่งโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรพีิมลวิทยา 

ที่  30/2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

........................................................................ 
 ด้วยโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรพีิมลวิทยา ได้กำหนดนโยบายให้ข้าราชการครูไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อเป็นแนวปฏิบัตงิานและบรหิารงบประมาณในการพฒันาคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตัง้บุคคลเป็นคณะทำงาน ดังนี ้
1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 1. นายสรุสิทธ์ิ ทุมทา  ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 2. พระครสูมหุ์ทองล้วน  สิรจิันโท ผู้แทนองค์กรศาสนา   รองประธานกรรมการ 
 3. นายสทุธิพงษ์  ดำหนูไทย ผู้แทนองค์กรส่วนท้องถ่ิน  กรรมการ  
 4. นายปรีชา  มาวงษา  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ  
 5. นายเกรียงศักดิ์  สีบูจันดี ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ  
 6. นางปัทมา  ประทุมชัย  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ  
 7. นางสาคร  สาทน  ผู้แทนผูป้กครอง   กรรมการ 
 8. นางสาวจริาภรณ์ สุวรรณวงศ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
 9. นายพูลทรัพย์ หารพะยอม    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
 10. นางประคอง อ่อนจันทร์       หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทัว่ไป  กรรมการ 
 11. นางสาววราภรณ์ แสงมลู หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 12. นายสรุิยา ฤาชากลู       ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ  
 13. นายแสวง พรหมไชย  ผู้แทนคร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
มีหน้าที่ ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวกในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปกีารศึกษา๒๕๖๖ 
2. คณะกรรมการดำเนนิงาน 
 ระดบัปฐมวยั 
 1.  นางสาวมัทธนา พิทยารักษ์  ครู  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวสุพรรณี ปาประจีย ์  ครู  กรรมการ 
 3.  นางสาววรรณภา อินทรพร  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
 1.  นายพูลทรัพย์ หารพะยอม  ครู  ประธานกรรมการ 
 2.  นายฤทธิกุล  มูลอำมาตย์  ครู  กรรมการ 
 3.  นายเฉลมิวัฒน์  ศรีภา   ครู  กรรมการ 
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 4.  นางประคอง   อ่อนจันทร ์  ครู  กรรมการ 
 5.  นางสาวอาริยา รอดบ้านเกาะ  ครู  กรรมการ 
 6.  นางสาววราภรณ์  แสงมูล  ครู  กรรมการ 
 7. นางสาวสุมาตรา   เสนา  ครู     กรรมการ 
 8. นางสาวมัทธนา พิทยารกัษ์  ครู     กรรมการ 
 9. นางสาวสุพรรณี ปาประจีย ์  ครู     กรรมการ 
 10.นางสาวนันท์ธีมา คงนาวัง                 ครู                 กรรมการ 
 11. นางสาวจริาภรณ์ สุวรรณวงศ์  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีการศึกษา 2566 ดำเนินการจัดทำโครงการ  กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกบัภาระงานที่รบัผิดชอบให้บุคคลที่ได้รบัการแตง่ตัง้ตามคำสั่งนี้  ปฏิบัตหิน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ     เพื่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนและทางราชการสืบไป 
   
 ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่  6  มิถุนายน  2566 เป็นต้นไป  
 สั่ง  ณ  วันที่  6  มิถุนายน  2566 
     

 

(ลงช่ือ) 

(นายสุริยา  ฤาชากลู) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 
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ประกาศโรงเรยีนชมุชนบา้นโตน้ศรพีมิลวทิยา 

เรือ่ง เหน็ชอบใหด้ำเนนิการตามแผนปฏบิตักิารประจำป ี2566 

.......................................................................................... 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา  ครั้งที่ 
1/2566  เมื่อวันที่ วันที่  16  มิถุนายน  2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
ของโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา โดยมีมติเห็นชอบให้ดำเนินงานตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 เมื่อสิ้นปีการศึกษาให้รายงานผลการปฏิบัติการให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาได้
ทราบและจะได้ประกาศให้สาธารณะชนได้ทราบในโอกาสต่อไป 

 ทั้งนี้  โรงเรียนได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่  16  
มิถุนายน พุทธศักราช 2566 จึงประกาศให้ใช้แผนปฏิบัติการตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 นี้   เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ  วันที่  16  มิถุนายน  2566  

 

        

            (นายสุรสทิธ์ิ  ทุมทา)  

                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                                                   โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 
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  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1                                 

 


