
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นชอบข่ายในการทำงานที่ทำ
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังตับ ตลอดจน
แนวปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้นำไปปฏิ บัติให้
ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอยสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างราบรื่น 

โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี้
จะเป็นประโยชน์โนการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 

โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และคณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพที่ทางโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ได้ตั้งเป้าไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษา
ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน
ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ มีองค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื ่อน
การศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานได้แก่ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้มี
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้
มีศักยภาพ สำหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหา
ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานโดย
กระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลงมือทำการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการ
ของผู้บริหาร 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ได้จัดสิ ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอ้ือ
ประโยชน์ และอำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา 
คือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื ้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทาง
โลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาหาความรู้ให้กับผู้เรียนรวมถึงเครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม 
สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือและห้องสมุดที ่จำเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียนของผู ้เรียน ให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับวัย จัดให้มีที่นั่งพักผ่อนที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่สำหรับน้ำดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ที่ล้าง
มือ ห้องน้ำห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการ
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมและตรงกับวิชา 
คือมีครูสอนวิชาต่างๆ จบตรงสาขาวิชาที่สอนส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและ
บุคลากรด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู ้เรียนเป็นรายบุคคล มี
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรมทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการ
จัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้ง
แบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการ



เรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมีการจัดการเรียน
การสอนโดยการใช้สื่อ DLIT 

มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 

ตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้น
สังกัดอย่างต่อเนื่อง 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 

 

พื้นที่ของโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 

❖ โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา ตั้งอยู่เลขท่ี  หมู่ 1  ตำบลบ้านโต้น  อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น  
รหัสไปรษณีย์ 40320  website : https://www.banton.ac.th/ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ระดับท่ีเปิดสอน : ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

❖ พื้นที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่ทั้งหมด  :  15 ไร่  

  



แผนที่ของโรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยา 

 

ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ข้อมูลครู คน ข้อมูลนักเรียน คน 

ครูประจำการ 11 อนุบาล 1-3 38 
ครูอัตราจ้าง 1 ประถมศึกษาปที่ 1 15 
ครูพนักงานราชการ - ประถมศึกษาปที่ 2 15 
ครูธุรการ 1 ประถมศึกษาปที่ 3 20 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 ประถมศึกษาปที่ 4 21 
ครูโครงการวิกฤติ - ประถมศึกษาปที่ 5 18 
ครู อ่ืนๆ (โปรดระบุ) - ประถมศึกษาปที่ 6 28 

รวมทั้งสิ้น 14 รวมทั้งสิ้น 155 
 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนที่ อยู่ร่วมกันในองค์การนั้นๆ ให้ทำงานไ ด้ผลดีที่สุด
สิ้นเปลืองคำใช้จ่ายน้อยที่สุต ในขณะเดียวกันก็สามารถทำให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจที่จะให้ความร่วมมือ
และทำงานร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือให้งานขององค์กรนั้นๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ ภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ 
ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 



 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
สนองตอบตวามต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผล
สำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3.เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

๓.เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดเกียรติ มี
ความมั่นคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจโนการปฏิบัติงานของบุคลากร 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
๗. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
8. ดำเนินการประเมินผลเป็นระยะๆ ตามลักษณะของานงานบุคลากร เป็นงานสำคัญงานหนึ่ง ที่จะทำให้

โรงเรียน ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน เพราะงานบุคลากรเป็นกำลังสำคัญในการบริทารงานด้านอื่นๆ ให้
บรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ โรงเรียนชุมชนบ้านโต้นศรีพิมลวิทยาจึงกำหนดขอบข่ายและภาระงานไว้
ดังนี้ 
 

การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
1. งานวางแผนอัตรากำลัง มีชอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 
2. จดัทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็น

ซอบของคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
3. นำเสนอแผนอัตรากำลัง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
4. นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดคุณภาพของข้าราชการครู 
5. ดำเนินการในการกำหนดตำแหน่งและการเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะ 
6. ดำเนินการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินงบประมาณให้ดำเนินการตามเกณฑ์

ของกระทรวงการคลัง หรือตามหลักเกณฑ์วิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นขึ้นฐาน
กำหนด 

7. ดำเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินรายไดส้ถานศึกษา ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และโรงเรียนกำหนด 

8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. งานพัฒนาบุคลากร มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. จดัทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 



2. วางแผนและดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอื ่นๆ ทั ้งในและนอก
สถานศึกษาและโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ตามท่ี สพฐ. กำหนด 

3. วางแผน กำกับ ติตตาม ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรด้านการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษา
ดูงาน เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาต้านการพัฒนาศรูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ติดตามรวบรวมข้อมูลสรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำปี 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. จัดทำเครื่องมือและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ใด้รับมอบหมาย 

4. งานสวัสดิการเสริมสร้างขวัญและส่งเสริมกำลังใจ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
งานส่งเสริมกำลังใจ 

1. จัดบริการเยี่ยมไขผู้้มีอุปการะคุณแก่โรงเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เกิดอุบัติเหตุ 
หรือเจ็บป่วย นอนรักษาตัวในโรงพยายาล 1 วันขึ้นไป นำกระเช้าผลไม้ หรือดอกไม้ หรืออ่ืนๆ ไปเยี่ยม
โดยมีหัวหน้ากลุ่มสาระ / กลุ่มงาน เป็นผู้รับผิดชอบ 

2. ประสานงานกับเจ้าภาพและแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนทราบโดยทั่วกัน โนการวาง พวงหรีด
เป็นเจ้าภาพในงานสวดอภิธรรมศพของครูและบุคลากร บิดา มารดาของครูและบุคลากร บิดามารดาของ
คู่สมรสครูและบุคลากร นักเรียน หรือญาติสายตรง 

3. จัดยานพาหนะไปเยี่ยมไข้ หรือร่วมงานศพจัดบริการวางหรีดงานศพของผู้มีอุปการะคุณของ
โรงเรียน 

 
งานเสริมสร้างขวัญ 

1. มอบของขวัญแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 
2. มอบบัตรอวยพรและร้องเพลงอวยพรเนื่องในวันเกิด 
3. ช่วยเหลือตามวาระโอกาสต่างๆ 
4. มอบสิ่งของให้กำลังใจในยามเจ็บป่วย 
5. สวัสดิการอื่นๆ ที่ผู้บริหารพิจารณให้ 
6. งานกจิกรรมรดน้ำดำหัวผู้มีอุปการะคุณแก่โรงเรียน 
7. จดักิจกรรมต่างๆ เนื่องในวาระครบเกษียณอายุราชการประจำปี การย้าย การลาออกของ

บุคลากรโนโรงเรียน 
 

  



5. งานเงินการกุศลในชุมซน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
1. รวมรวมเงินที่เก็บจากครู - อาจารย์ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว จากเจ้าหน้าที่การเงินซอง

โรงเรียนจัดทำบัญชีรายรับ - รายจ่าย โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบ กำหนดระเบียบและวิธีการใช้เงิน
ดังกล่าว 

2. จ่ายเงินตามระเบียบ ที่คณะกรรมการฯ ซึ่งคัดเลือกมาจาก กลุ่มบริหารกำหนด 
3. จัดทำบัญชีรับ - จ่ายให้เป็นปัจจุบัน 
4. ประเมิน สรุปผล รายงานการดำเนินงานประจำปี 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ใต้รับมอบหมาย 
 

6. การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงานดังนี้ 
1. ทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 
2. จัดทำทะเบียนประวัติให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3. เก็บรักษาทะเบียนประวัติอย่างปลอดภัยและสะดวกแก่การค้นหา 
4. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการดำเนินการ 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

7. การจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
1. จดัทำและตรวจสอบสมุดบันทึกการมาปฏิบัติราชการของบุคลากร 
๒. รวมรวมหลักฐานเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
๓. ทำสถิตแิละนำไปใช้ประโยชน์ 
๔. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการดำเนินการ 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ไต้รับมอบหมาย 
 

8. การประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มงานบริหารงานบุคลล มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
1. ประเมินผลการดำเนินงานบุคคลโดยมีหลักฐานประกอบ 
2. จัดให้มีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายโนโรงเรียน 
3. ตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการประเมิน 
4. วิเคราะห์ผลการประเมินการดำเนินงานบุคคล 
5. นำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานบุคคล 
6. ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานงานของกลุ่มงาน 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

9. การสรรหาครูและบุคลากรในตำแหน่งอัตราจ้าง / ลูกจ้าง / พนักงานราชการ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
1. ดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในตำแหน่งอัตราจ้าง หรือพนักงานราชการ 

โดยประชาสัมพันธ์ไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น 



2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมกรคัดเลือกอัตราจ้าง หรือลูกจ้างและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
3. ดำเนินการจัดทำหนังสือแต่งตั้งเป็นอัตราจ้าง หรือลูกจ้าง 
4. แจ้งเงื ่อนไข ภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและ

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือระเบียบข้อปฏิบัติอื่นใดของทางโรงเรียนให้แก่อัตราจ้างหรือ
หนักงานราซการ 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนละ 1 ครั ้ง เพื ่อนำผลการประเมินไปประกอบการ
พิจารณาการขึ้นเงินเดือน ในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นภาคเรียน 

6. สรุปรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่อัตราจ้าง หรือพนักงานราซการ เสนอต่อผู้บังตับบัญชาเป็น
ประจำทุกเดือน 

7. ดำเนินการรายงานการพันจากสภาพการเป็นอัตราจ้าง หรือลูกจ้าง เสนอต่อผู้บริหาร 
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

10. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงานดังนี้ 
1. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์ขอย้าย 
2. รวบรวมหลักฐานเสนอต่อผู้บริหาร 
3. รวบรวมหลักฐานส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. แจ้งผลการดำเนินงานแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
11. การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเตือน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วไป 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาดามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กฎหมายกำหนดในฐานะผู้บังคับบัญชา 

3. รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอำนาจในการประเมินและให้ความเห็นในการเลื่อน ขั้น
เงินเดือนของข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามข้อ 2 พิจารณา 

4. ดำเนินการจัดทำและรวบรวมเอกสารการเลื่อนขึ้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

1๒. การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีชอบข่ายงาน ดังนี้ 
1. แจ้งข่าวการดำเนินการและหลักเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
2. สำรวจและรวบรวมข้อมูลการให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เสนอต่อผู้บริหาร 



3. รวบรวมแบบคำขอส่งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือดำเนินการต่อไป 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ไต้รับมอบหมาย 

20. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีชอบข่ายงาน ดังนี้ 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศ6 0206.7/1 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561) ดังนี้ 
ด้านการปฏิบัติตน 
1. วินัยและการรักษาวินัย 
2. คุณธรรม จริยธรรม 
3. จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. การตำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. จิตวิญญาณความเป็นครู 
6. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิขาชีพ 
ด้านการปฏิบัติงาน 
1. การจดัการเรียนการสอน 
2. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
3. การพัฒนาตนเอง 
4. การทำงานเป็นทีม 
5. งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 
6. การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็น

เวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งองค์ประกอบของคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม 3 คน ประกอบด้วย 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
- ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา 
- ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เป็นกรรมการ 
ให้มีการประเมินเป็นเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเตือน รวมสี่ครั้งเป็นเวลาสองปี ให้มีผลการประเมิน

จากกรรมการทุกคนเฉลี่ยใน 
-ครั้งที่ 1 - ครั้งที่ 2 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และครั้งที่ 3 - ครั้งที่ 4 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
- กรณีผลการประเมินในแต่ละครั้งต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด สามารถทบทวนผลการประเมินได้อีกครั้ง 

หนึ่ง 
- กำหนดให้ครูผู้ช่วยทีลาคลอดบุตร ลาป่วย ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลสามารถ 

นับเป็นระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มได้ไม่เกินเก้าสิบวัน หากลาเกินเก้าสิบวันให้เตรียม 
ตวามพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามจำนวนวันที่ลาเกินให้ศรบสองปี 
 



 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

พัฒนา 

ผู้เรียน 

เงิน
รายได้

/ 

อ่ืนๆ 

รวม 

1 โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

14,000 4000 - 18,000  นางสาววราภรณ์  
แสงมูล 

- กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาวิชาชีพผู้บริหารและ
บุคลากร 

       
5,000  

            
5,000  

ก.ค. – 
ก.ย. 67 

นางสาววราภรณ์  
แสงมูล 

- กิจกรรมการลงนามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ 
และบันทึกข้อตกลง 
(MOU) 

       
2,000  

            
2,000  

มิ.ย. – 
ก.ค. 67 

นางสาวสุมาตรา 
เสนา 

- กิจกรรมพัฒนา
กระบวนการนิเทศภายใน 

       
1,000  

            
1,000  

มิ.ย. 67 
– ก.พ.68 

นายพูลทรัพย ์หาร
พะยอม 

- กิจกรรมปฐมนิเทศและ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

       
4,000  

            
4,000  

พ.ค. 67 นางสาววรรณภา 
อินทรพร 

- กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  

       
2,000  

            
2,000  

มิ.ย.67 

-เม.ย. 68 

นายพูลทรัพย ์หาร
พะยอม 

- กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
(Open House) 

         
4,000  

          
4,000  

เม.ย. 68 นางสาวนันท์ธีมา  
คงนาวัง 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งงบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

พัฒนา 

ผู้เรียน 

เงิน
รายได้

/ 

อ่ืนๆ 

รวม 

2 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาครูมืออาชีพ 

(25,000) - - (25,000)  นางสาววราภรณ์  
แสงมูล 

- กิจกรรมการประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 

     
13,000  

          
13,000  

พ.ค. – 
ก.ค. 67 

วราภรณ์ แสงมูล  

พัฒนาวิชาชีพครูด้วย
กระบวนการ PLC 

       
2,000  

            
2,000  

พ.ค. 67 
– มี.ค. 
68 

นส.สุมาตรา เสนา 

กิจกรรมการศึกษาดูงาน
การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง Active 
Learning 

     
10,000  

          
10,000  

พ.ค. 67– 
เม.ย. 68 

วราภรณ์ แสงมูล 
นางสาวสุมาตรา 
เสนา 

-กิจกรรมจ้างครูพ่ีเลี้ยงเด็ก                   -    พ.ค. 67– 
เม.ย. 68  

นายฤทธิกุล มูล
อำมาตย์ 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


